REPUBLICA DE COLOMBIA

[F it e

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

DECRETO NUMERO DE 2025

Por el cual se adicionan, modifican y subrogan algunos articulos del Capitulo 3
del Titulo 4 de la Parte 4 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Educacion, y se dictan disposiciones relacionadas con
la Seguridad y Salud en el Trabajo de los educadores afiliados al Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales del Magisterio.”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en uso de sus facultades constitucionales y legales, y en particular, las previstas
en el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica y el articulo 16 de la
Ley 91 de 1989, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 49 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que la atencidn
en salud es un servicio publico a cargo del Estado; por consiguiente, le
corresponde organizar, dirigir y reglamentar la prestacion del servicio de salud a
los habitantes.

Que el articulo 68 de la misma Carta Politica prescribe que la ensefianza estara a
cargo de personas de reconocida idoneidad ética y pedagdgica y que la ley
garantiza la profesionalizacion y dignificacion de la actividad docente.

Que, en el marco de la armonizacion normativa andina y atendiendo la pertinencia
de adoptar las medidas previstas en la Decisién 584 de 2004 de la Comunidad
Andina, resulta pertinente promover su implementacion en el régimen especial del
magisterio, mediante la adopcién de medidas concretas que, respetando su
naturaleza excepcional, permitan desarrollar acciones de prevencién y proteccién
en seguridad y salud en el trabajo.

Que el articulo 13 de la Constituciéon Politica del Congreso de la Republica, El
Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicion
econdmica, fisica o0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta
y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan. Que el articulo
47 de la Carta Magna determina de manera especial que el Estado adelantara una
politica de prevision, rehabilitacion e inclusion social para las personas con
discapacidad fisica, sensorial y psiquica, a quienes se prestara la atencion
especializada que requieran.

Que la Ley 91 de 1989 cre6 el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio - FOMAG como una cuenta especial de la Nacién, con independencia
territorial, contable y estadistica, segun lo dispuesto en el articulo 3 de la
mencionada ley. Prescribe esta norma, ademas, que los recursos del Fondo seran
manejados por una entidad fiduciaria en la que el Estado tendra mas del 90%, para
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lo cual, la celebracion del correspondiente contrato de fiducia mercantil podra ser
celebrado por el Ministerio de Educacion Nacional.

Que mediante Escritura Publica No. 0083 del 21 de julio de 1990, otorgada en la
Notaria 44 del Circulo de Bogota D.C., el Gobierno Nacional y la Fiduciaria, La
Previsora suscribieron el contrato de fiducia mercantil que tiene por objeto “constituir
una fiducia mercantil sobre los recursos que integran el Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, en adelante -EL FONDO, con el fin de que la
FIDUCIARIA los administre, invierta y destine al cumplimiento de los objetivos
previstos para el FONDO, conforme a las instrucciones que le sean impartidas por
el Consejo Directivo del mismo”. Que mediante en el Capitulo 6, Titulo 4, Parte 2,
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, se establecen diferentes disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, las
cuales deben cumplir los empleadores y contratantes en el pais.

Que la Decisién 584 de 2004 de la Comunidad Andina (CAN), establece las
normas fundamentales en materia de seguridad y salud laboral para los paises
miembros de la CAN, con el objetivo de armonizar las politicas economicas y
sociales, asi como mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo; en
su caracter de norma supranacional, es de obligatorio cumplimiento para los
Estados miembros de la CAN.

Que en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030
de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y acorde con la Meta 3.8 y la
Reunion de Rehabilitacion 2030, se reconoce el desarrollo de una red
multidisciplinaria de los profesionales de la rehabilitacion, el establecimiento de
modelos integrales de prestacion de servicios de rehabilitacion, para lograr el
acceso equitativo a servicios de calidad incluidos productos de asistencia para toda
la poblacién, incluidos los de las zonas rurales y remotas.

Que la Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales
y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional” redefine la salud
ocupacional como "seguridad y salud en el trabajo", orientada a la prevencion de
enfermedades y lesiones derivadas de condiciones laborales, y enfatiza en la
promocion del bienestar fisico, mental y social de los docentees.

Que el articulo 21 de la norma referida establece que el Ministerio de Educacién
Nacional y el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG
estableceran el Manual de Calificacion de Invalidez y tabla de enfermedades
laborales para los docentes afiliados al fondo, sin que ello implique modificacién
alguna al régimen especial de excepcion en salud previsto en el articulo 279 de la
Ley 100 de 1993.

Que las entidades territoriales certificadas en educacion, de conformidad con lo
establecido en la Ley 715 de 2001, tienen dentro de sus responsabilidades la de
administrar las instituciones educativas, el personal docente y directivo docente;
en consecuencia, deben realizar acciones en beneficio de la calidad de vida y de
trabajo de sus servidores, sean estos administrativos o educadores.
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Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley Estatutaria 1751
de 2015, la autonomia profesional constituye un principio esencial del derecho
fundamental a la salud, en virtud del cual los profesionales de la salud deben
adoptar decisiones con base en criterios cientificos, técnicos y éticos que, en el
marco del modelo de atencién y en salud a cargo del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio FOMAG.

Que el Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015
establece las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema
de Gestion de SST que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y
privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial
o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 5° del articulo 2.2.4.6.8. del
pluricitado Decreto 1072. de 2015, como parte de las obligaciones de los
empleadores en desarrollo del Sistema de Gestién de SST, esta la garantizar que
opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en
materia de SST, en armonia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio
de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Que el articulo 56 del Decreto 1295 de 1994 prescribe como una de las
responsabilidades del Gobierno Nacional, la de expedir las normas reglamentarias
técnicas tendientes a garantizar la seguridad de los trabajadores y de la poblacién
en general, en la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Que el Decreto 1075 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion”, adicionado por el Decreto 1655 de 2015,
por medio del cual se reglamento el articulo 21 de la Ley 1562 de 2012 sobre la
Seguridad y Salud en el Trabajo para los educadores afiliados al Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales del Magisterio y establecié los sistemas de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, la vigilancia epidemioldgica, los comités paritarios
de seguridad y salud en el trabajo, las actividades de promocion y prevencion, asi
como la Tabla de Enfermedades Laborales y el Manual de Calificacién de Pérdida
de Capacidad Laboral para los educadores afiliados al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG.

Que mediante la Ley 2294 de 2023 del Congreso de Colombia, por la cual se
expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de
la Vida” del Congreso de Colombia, en su articulo 166 se establece que el
Gobierno Nacional actualizara la Politica Nacional de Salud Mental individual y
colectiva, distinguiendo los enfoques poblacional, interseccional y territorial que
contemple la promocién de la salud mental, la prevencion, atencion integral,
rehabilitacién e inclusion social de la poblacién con afectaciones en salud mental.

Que corresponde a la entidad fiduciaria como encargada de la administracion de
los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio -
FOMAG, garantizar la prestacion de los servicios médico-asistenciales, a través
de los prestadores de servicios de salud que contrate de acuerdo con las
instrucciones que imparta el Consejo Directivo del Fondo, se hace necesario
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establecer el procedimiento del reconocimiento y recobro ante la entidad fiduciaria
hasta tanto finalice el proceso de rehabilitacion y la respectiva calificacion de la
pérdida de capacidad laboral.

Que a su vez, resulta necesario reglamentar el procedimiento para el pago y
recobro de las licencias de maternidad e incapacidades de los docentes y
directivos docentes afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio — FOMAG, ante la sociedad fiduciaria, las cuales deben ser asumidas
con cargo a los recursos de dicho fondo. Adicionalmente, se requiere establecer el
procedimiento de las diferentes etapas del proceso de rehabilitacion.

Que la Resolucion 1843 de 2025 “por la cual se regula la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales, y se dictan otras disposiciones” del Ministerio del Trabajo,
regula la practica de las evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo de las
historias clinicas laborales ocupacionales aplicables a todos los actores del
sistema, sin distincion de sector econdémico al que pertenezcan.

Que la determinacién de la Mejoria Médica Maxima (MMM) constituye un concepto
técnico-juridico indispensable para la calificacion definitiva de la pérdida de
capacidad laboral, en tanto corresponde al momento en el cual el docente ha
alcanzado un estado clinico estable y consolidado, luego de haberse agotado las
posibilidades razonables de tratamiento y rehabilitacién, sin que se prevean
cambios sustanciales en su condicién funcional.

Que el Acuerdo 03 de 2024, expedido por el Consejo Directivo del Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG, establecio lineamientos para
el fortalecimiento del modelo de atencién en salud de los educadores afiliados,
bajo criterios de eficiencia, sostenibilidad financiera y proteccion del minimo vital,
con enfoque en la promocién de la salud y la prevencién de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales, conforme al modelo del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio (SGSSTM).

En tal sentido, se hace necesario modificar parcialmente y adicionar articulos de
la Seccion 7, del Capitulo 3, Titulo 4, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°. Modificacién del articulo 2.4.4.3.1.1. del Decreto 1075 de 2015.
Modifiquese el articulo 2.4.4.3.1.1. de la Seccién 1, Capitulo 3, Titulo 4, Parte 4,
Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 Unico reglamentario del Sector Educacion, el
cual quedara asi:

“Articulo 2.4.4.3.1.1. Objeto. Establecer los lineamientos del Sistema de Gestion
de| Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a los educadores afiliados al Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG, incluyendo la
vigilancia epidemiolégica, los comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo,
las actividades de promocion y prevencion, asi como la aplicacion de la Tabla de
Enfermedades Laborales y del Manual para la Calificacion de la Pérdida de

Comentado [U3]: Se propone la siguiente redaccion:
Articulo 2.4.4.3.1.1. Objeto. Establecer los lineamientos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Magisterio (SG-SST-M), aplicables a los
educadores y directivos docentes activos afiliados al
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio (FOMAG), incluyendo:

1. La vigilancia epidemiol6gica ocupacional.

2. Los comités paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

3. Las actividades de promoci6n y prevencion de
riesgos laborales.

4. La aplicacién de la Tabla de Enfermedades
Laborales y del Manual para la Calificaciéon de la
Pérdida de Capacidad Laboral para educadores
afiliados al FOMAG.

Estos lineamientos se ajustan a los estandares
minimos de la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio
del Trabajo o norma que la modifique, adicione o
sustituya, y buscan prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades laborales en el contexto pedagdgico.

Asi queda limitado a los lineamientos del SG-SST que
son el ndcleo del sistema de gestion (Subseccion 1) y
los procedimientos administrativos, que son procesos
operativos deben trasladarse a la Subseccion 7.
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Capacidad Laboral para los educadores afiliados al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio.

Asi mismo, reglamentar el procedimiento administrativo para el reconocimiento y
pago del auxilio econémico derivado de incapacidades temporales superiores a
ciento ochenta (180) dias calendario, asi como los mecanismos de articulacion
interinstitucional y recobro que resulten procedentes hasta tanto se emita dictamen
en firme sobre la pérdida de capacidad laboral y su origen.

Igualmente, establecer el procedimiento administrativo para el tramite del
reconocimiento de la pensidn por invalidez cuando exista dictamen ejecutoriado
que acredite el cumplimiento de los requisitos legales, garantizando el debido
proceso, la proteccion del derecho a la seguridad social y la continuidad en la
atencion en salud del docente.

El presente capitulo también regularé las acciones de seguimiento médico-laboral,
rehabilitacion integral y acompafamiento a los educadores con incapacidades
prolongadas, a los noventa (90), ciento veinte (120) y ciento ochenta (180) dias,
con el fin de garantizar la efectividad del tratamiento, la continuidad del proceso
asistencial y la adecuada gestion administrativa de la situacién laboral.

Articulo 2°. Modificacién del articulo 2.4.4.3.1.3. del Decreto 1075 de 2015.
Modifiquese el articulo 2.4.4.3.1.3. de la Seccién 1, Capitulo 3, Titulo 4, Parte 4
del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico reglamentario del Sector Educacion,
el cual quedara asi:

“Articulo 2.4.4.3.1.3. Definiciones. Para efectos del presente Capitulo; se
tendran en cuenta las siguientes definiciones;

Abuso del derecho: Para efectos del presente decreto, se entendera por abuso
del derecho el ejercicio de una facultad o prerrogativa reconocida en el marco del
Sistema de Seguridad Social del Magisterio de manera contraria a los principios
de buena fe, finalidad, razonabilidad y funcién social, cuando se utilice para
obtener un beneficio indebido, dilatar injustificadamente un procedimiento o causar
afectacion a los derechos de terceros o al equilibrio financiero del sistema.

Se considerara que existe abuso del derecho cuando, aun mediando el ejercicio
formal de una facultad legal, se evidencie desviacion de su finalidad legitima,
especialmente en los procesos relacionados con incapacidades, rehabilitacion,
calificacion de pérdida de capacidad laboral o reconocimiento de prestaciones
econdémicas.

Se configura en los siguientes casos:

a) Actividades alternas: Cuando el docente esta incapacitado, pero realiza
otras actividades que generan ingresos o que impiden su recuperacion.

b) Fraude en certificaciones: Alterar o falsificar documentos médicos para
obtener una incapacidad

Comentado [U4]: Se propone ajustar el texto
sustituyendo parte del bloque de “abuso del derecho”
para bajarle al tono sancionatorio y mejorar la
redaccion de las otras definiciones:

Articulo 2.4.4.3.1.3. Definiciones. Para efectos del
presente Capitulo, se tendran en cuenta, entre otras,
las siguientes definiciones:

Abuso del derecho. Para efectos del Sistema de
Seguridad Social del Magisterio, se entendera por
abuso del derecho el ejercicio de facultades o
prerrogativas legales de manera contraria a los
principios de buena fe, razonabilidad,
proporcionalidad y funcién social, en los términos
previstos en la Constitucién Politica y en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, cuando dicho ejercicio:

a) Tenga por finalidad obtener un beneficio
manifiestamente indebido en materia de
incapacidades, rehabilitacion, calificacion de pérdida
de capacidad laboral o reconocimiento de
prestaciones econémicas, 0

b) Genere un perijuicio injustificado a los derechos de
terceros o al equilibrio financiero del Sistema de
Seguridad Social del Magisterio.

La calificacién del abuso del derecho debera
realizarse caso por caso, a partir de la valoracion
integral de la conducta, la historia clinica y
ocupacional, y las circunstancias particulares del
docente, observando la proteccion reforzada
reconocida por la jurisprudencia de la Corte
Constitucional y del Consejo de Estado para las
personas en condicién de debilidad manifiesta por
razones de salud, entre otras, las sentencias T-159
de 2012 y 476 de 2012, o las que las adicionen,
modifiquen o sustituyan.

Auxilio econémico por incapacidad. Es la
prestacion econémica temporal a cargo del Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio,
reconocida al educador o directivo docente afiliado,
como consecuencia de la imposibilidad comprobada
para prestar el servicio educativo por una alteracion
de su estado de salud, certificada mediante
incapacidad expedida por el prestador de servicios
de salud contratado por el FOMAG o quien haga sus
veces.

El auxilio econémico por incapacidad se reconocera y
pagara en los porcentajes, términos y condiciones
establecidos en la normativa vigente sobre
incapacidades de origen comun y laboral, asi como
en los contratos de prestacion de servicios de salud
del Magisterio, sin perjuicio de los recobros a que
haya lugar frente a otros subsistemas de la seguridad
social.

El reconocimiento del auxilio sera independiente de
la obligacién del prestador de servicios de salud de
garantizar la atencién integral, la rehabilitacion y el
seguimiento del docente, conforme a las normas que
regulan las evaluaciones médicas ocupacionales y la
historia clinica ocupacional. F
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¢) Incumplimiento del tratamiento: No asistir a las terapias, examenes o
controles ordenados por el médico (cuando el incumplimiento supera el 30%
de lo prescrito).

d) Obstaculizar la revision: Negarse a asistir a las evaluaciones de medicina
laboral 0 no entregar la documentacion requerida para calificar la pérdida
de capacidad laboral.

Auxilio econémico por incapacidad: Corresponde al reconocimiento y pago que
se realiza al docente o directivo docente como consecuencia de la imposibilidad
temporal para la prestacion del servicio educativo, soportado por la incapacidad
expedida por el prestador de servicios de salud.

Concepto médico favorable o desfavorable de rehabilitacién: Pronunciamiento
médico motivado que determina el estado actual de salud del educador, asi como
la existencia o no de posibilidad razonable de recuperacion adicional. El concepto
sera favorable cuando exista expectativa médica fundada de mejoria funcional que
justifique la continuidad del proceso de rehabilitacion; sera desfavorable cuando
se establezca la mejoria médica maxima o la irreversibilidad de la condicion, caso
en el cual debera iniciarse la calificacion definitiva de la pérdida de capacidad
laboral.

Este asegura que el proceso de calificacién de la disminucién ocupacional se
verifique una vez se haya optado por el tratamiento y rehabilitaciéon integral del
docente.

Educadores activos: Son los docentes y directivos docentes afiliados al Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio con vinculacion laboral vigente.

Fiduciaria administradora: Es la entidad fiduciaria encargada de Ia
administracion y representacion legal del patrimonio auténomo conformado con los
recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.

Mejoria médica maxima (MMM): Estado clinico y funcional que ha alcanzado el
maximo grado de recuperacion funcional posible, estabilizado y consolidado del
docente, objetivamente verificable, alcanzado tras la implementacion de las
intervenciones terapéuticas y de rehabilitacién razonablemente indicadas, sin que
exista expectativa médica fundada de recuperacion adicional significativa.

Prestadores de servicios de salud o quien haga sus veces: Son las entidades
contratadas a través de la fiduciaria administradora y vocera del Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales del Magisterio para la prestacién de servicios de salud a
los educadores afiliados a dicho fondo y sus beneficiarios.

Articulo 3°. Crease un articulo especial sobre el Concepto de Accidente de
Trabajo Docente a ser incorporado en el Decreto 1075 de 2015. Modifiquese el
articulo 2.4.4.3.1.1 de la Sub-Seccion 1, Capitulo 3, Titulo 4, Parte 4 del Libro 2
del Decreto 1075 de 2015 - Unico reglamentario del Sector Educacion, el cual
quedara asi:

Articulo 2.4.4.3.1.1
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Accidente de Trabajo Docente: Todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el Docente Activo o el Directivo
Docente una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte.

Se entiende por Causa del Trabajo, la lesidon que se produce directamente, como
consecuencia in mediata, durante la ejecucion de tareas propias que el Docente
realiza en su proceso pedagdgico.

Con Ocasioén del Trabajo, hace referencia a la lesion que se produce bajo las
condiciones de modo, tiempo y lugar, que, aunque no es una consecuencia directa
del proceso pedagdgico, si esta en relacion con las condiciones de su actividad
laboral.

También es accidente de trabajo el que ocurra:

a) Dentro de las instalaciones del Establecimiento Educativo: Todo
accidente que presente un Docente Activo o un Directivo Docente dentro de
las instalaciones de una de las sedes del Establecimiento Educativo es
Accidente de Trabajo Docente, hasta que la investigacion determine lo
contrario, momento en el cual serd calificado de origen comun.

b) En cumplimiento de 6rdenes del empleador o superior jerarquico: Es
también Accidente de Trabajo Docente aquel que se produce durante la
ejecucion de drdenes del empleador o superior jerarquico durante el
cumplimiento de una labor bajo su autoridad, atn fuera del lugar y horas de
trabajo.

¢) En cumplimiento de la actividad sindical: Se considera Accidente de
Trabajo Docente el ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical,
aunque el Docente Activo o el Directivo Docente se encuentre en permiso
sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha
funcion.

d) En laejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales: De
igual forma, se considera Accidente de Trabajo Docente el que se produzca
durante la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales,
cuando se actle por cuenta o en representacion del empleador, siempre y
cuando también tenga su autorizacion.

e) En el trayecto entre laresidenciay el lugar de trabajo: Es Accidente de
Trabajo Docente In ltinere cuando el accidente sucede en el
desplazamiento del lugar de trabajo a la residencia del Docente Activo o
Directivo Docente, o viceversa, siempre y cuando el transporte lo disponga,
financie o promueva el empleador.

f) En el trayecto entre una y otra sede escolar: Asimismo, todo accidente
gue se presente en el trayecto durante el traslado entre una y otra sede del
Establecimiento Educativo, del Docente Orientador, otro Docente Activo o
el Directivo Docente, dentro del horario de la jornada laboral y en
cumplimiento de funciones propias del cargo o asigna das por el superior
jerarquico, se considera Accidente de Trabajo Docente.
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g) Zonas de Dificil Acceso en cumplimiento de la actividad pedagdgica:
Para los Docentes Activos y Directivos Docentes asignados a las sedes
rurales ubicadas en Zonas de Dificil Acceso, se establece como Accidente
de Trabajo Docente aquel que suceda en el trayecto para su
desplazamiento desde el lugar de su residencia hasta la sede del
Establecimiento Educativo, siempre y cuando el Docente afectado no
hubiese interrumpido o alterado dicho trayecto por causas ajenas al
cumplimiento de su trabajo.

h) Asimismo, se considera Accidente de Trabajo aquellos accidentes que se
presenten durante todo el tiempo de su estadia en la Zona de Dificil Acceso,
en cumplimiento de la orden de las funciones encomendadas y derivadas
de su vinculacion a la Entidad Territorial Certificada en Educacion. Para los
Docentes Activos y Directivos Docentes asignados a las sedes rurales
establecidas en las Zonas de Dificil Acceso, se considera Accidente de
Trabajo Docente el derivado a la ocurrencia de un evento de origen
catastrofico, riesgo publico u otra situacion del entorno natural o social a la
que se expone el Docente Activo o el Director Docente, por el solo hecho
de estar cumpliendo la labor encomendada en este territorio rural.

i) En cumplimiento de labores pedagogicas de educacion fisica y
disciplinas culturales: Se considera Accidente de Trabajo Docente aquel
que ocurre en via publica o en lugares distintos a las sedes de los
Establecimientos Educativos que son utilizados para la realizacion de
actividades pedagégicos de educacion fisica, musica, canto y disciplinas de
formacion cultural, con conocimiento y autorizacion de su Directivo Docente.

i) En cumplimiento de labores pedagdgicas relacionadas la
implementacién del Proyecto Educativo Institucional, PEl, y el Enfoque
Vocacional: Se considera Accidente de Trabajo Docente aquel que ocurre
en la via publica o en lugares distintos a las sedes de los Establecimientos
Educativos que son utilizados para la realizaciéon de actividades
pedagodgicos en cumplimiento del PEl y el Enfoque Vocacional o la
profundizacién de algun area tematica, con conocimiento y autorizaciéon de
su Directivo Docente.

k) Durante la realizacion de trabajo autbnomo: Se considera un Accidente
de Trabajo Docente, aquel accidente que ocurre mientras el Docente Activo
o el Directivo Docente estad cumpliendo sus compromisos laborales en
condicién de trabajo ocasional, en su residencia u otro lugar remoto. Se
registra como Accidente de Trabajo, siempre y cuando el evento cumpla
con las siguientes caracteristicas: i) Imprevisto y repentino, es decir,
inesperado y que ocurra de manera subita. ii) Durante la jornada asignada
para el trabajo autdbnomo vy iii) Relacionado con el trabajo o las actividades
asignadas al Docente Activo o Directivo Docente.

Articulo 3°. Modificaciéon del Articulo 2.4.4.3.1.5. del Decreto 1075 de 2015.
Modifiquese el articulo 2.4.4.3.1.5. de la Seccién 1, Capitulo 3, Titulo 4, Parte 4
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del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico reglamentario del Sector Educacion,
el cual quedara asi:

Articulo 2.4.4.3.1.5. Deberes de los educadores. Son deberes de los
educadores activos en relacion con los temas tratados en el presente Capitulo:

1. Suministrar de manera oportuna y suficiente la informacién sobre su estado
de salud

2. Propender por el cuidado integral de su salud y cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Participar activamente en las actividades programadas para la prevencion
de los riesgos laborales que se presentan en el desarrollo de la labor.

4. Participar de manera activa en los procesos de seleccién y conformacion
de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo y comités de
convivencia laboral y las actividades que estos organismos desarrollen

5. Informar oportunamente las condiciones de riesgos en los establecimientos
educativos.

6. Utilizar adecuadamente los elementos de proteccién personal (EPP)
dispuestos para la realizacion de su labor.

7. Colaborar en la implementacion de acciones propuestas desde el Sistema
de Gestidn en seguridad y salud en el trabajo.

8. Asistir a las citaciones para la realizacion de las evaluaciones medicas
ocupacionales.

9. Acudir a los programas de rehabilitacién profesional establecidos por los
prestadores de servicios de salud, cuando se les haya dictaminado una
incapacidad laboral temporal.

10.Suministrar de manera oportuna y suficiente la informacién sobre su
domicilio, teléfono y demas datos para efectos del servicio.

11.Hacer uso racional y objetivo de las prestaciones econémicas y
asistenciales.

Articulo 4°. Modificacién del Articulo 2.4.4.3.2.1. del Decreto 1075 de 2015.
Modifiquese el articulo 2.4.4.3.2.1. de la Seccion 2, Capitulo 3, Titulo 4, Parte 4 del
Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico reglamentario del Sector Educacion, el cual
guedara asi:

ARTICULO 2.4.4.3.2.1. Fiduciaria administradora y vocera del Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales del Magisterio. Es la encargada de garantizar, segun los
lineamientos del Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio, la implementacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio,
mediante el cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Garantizar e Implementar el contenido funcional y operativo del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio.

2. Administrar los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio para la prestacion de servicios de seguridad y salud en el trabajo a
los educadores activos, a través de los prestadores de servicios de salud y
seguridad en el trabajo.
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3. Contratar y supervisar a las entidades publicas y privadas que desarrollen
actividades de seguridad y salud en el trabajo y que forma parte del Registro
Calificado de SST de la Fiduprevisora para la debida ejecucion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio, con el apoyo del
equipo multidisciplinario de profesionales de que trata el articulo 2.4.4.3.3.3
del presente Decreto.

4. Pagar las prestaciones econdmicas causadas por accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, de acuerdo con las normas aplicables a los
educadores activos.

5. Verificar y diagnosticar anualmente, junto con las Instituciones Prestadoras de
servicios de salud y seguridad en el trabajo, el nivel de desarrollo e
implementacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio, la
cobertura obtenida, el impacto logrado en el ambiente laboral y las condiciones
de salud de los educadores activos en cada entidad territorial certificada en
educacion.

6. Presentar un informe publico anual de gestion, en el primer bimestre del afio
siguiente a la vigencia correspondiente, con los resultados del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio, el cual sera de
caracter publico, asi como informes parciales anticipados que le solicite el
Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.

7. Identificar e implementar los correctivos que se deriven de la verificacion del
nivel de desarrollo e implementacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del
Magisterio y los informes de gestion respectivos, teniendo en cuenta el
diagndstico de cada departamento.

8. Realizar el seguimiento y tomar las medidas necesarias para que a través de
las IPS, se preste el servicio médico asistencial de forma oportuna, pertinente
e integral, en caso de accidentes o enfermedades de origen laboral mediante
el establecimientos de rutas de coordinacién con los diferentes prestadores.

9. Supervisar que las IPS de seguridad y salud elaboren el diagnéstico de
condiciones de salud y trabajo de los educadores activos, enfatizando en los
factores de riesgo de mayor incidencia en el desempefio de la labor docente y
directiva docente por Establecimiento Educativo, Entidad Territorial Certificada
y Departamento.

10. Realizar monitoreo oportuno a los indicadores de ausentismo laboral y definir
acciones para su disminucion en articulaciéon con las IPS de salud y salud y
seguridad en el trabajo.

11.Las demas actividades de coordinacién y supervision de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del Magisterio.

12.Medir el cumplimiento del Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo en
cada Establecimiento Educativo y establecer acciones para su cumplimiento.
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13.Garantizar la Implementaciéon de los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica
Ocupacional para el monitoreo de las condiciones de salud en relacion con los
resultados de morbilidad docente.

PARAGRAFO. El Ministerio de Educacion Nacional revisara y ajustara, el contrato
de fiducia mercantil que se encuentra en ejecucion a la entrada en vigencia del
presente Capitulo para que las funciones de que trata este articulo, sean atendidas
en debida forma por la entidad fiduciaria a cargo de la administracion de los recursos
del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.

Articulo 5°. Modificacion del Articulo 2.4.4.3.2.2. del Decreto 1075 de 2015.
Modifiquese el articulo 2.4.4.3.2.2. de la Seccion 2, Capitulo 3, Titulo 4, Parte 4 del
Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico reglamentario del Sector Educacion, el cual
guedara asi:

Articulo 2.4.4.3.2.2. Instituciones Prestadoras de servicios de salud en
Seguridad y Salud en el Trabajo y Medicina laboral o quien haga sus veces. Son
los encargados de implementar las acciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del Magisterio en los Establecimientos Educativos y sus sedes,
mediante el cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Implementar las actividades del sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo, programas de prevencion y promocion de riesgos laborales en los
Establecimientos Educativos y sus sedes.

2. Desarrollar actividades de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos en
los establecimientos educativos y sus sedes.

3. Informar y divulgar a los educadores activos las normas, reglamentos y
procedimientos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo del
Magisterio.

4. Desarrollar actividades de promocion y prevencion en salud en los
establecimientos educativos de acuerdo a los perfiles de salud de los educadores
y directivos docentes activos.

5. Adelantar la investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

6. Realizar programas que fomenten estilos de vida saludables en los educadores
activos.

7. Desarrollar actividades para garantizar la reincorporacion laboral efectiva de los
docentes activos que han cursado por procesos de morbilidad.

8. Aportar informacion suficiente y precisa que permita para medir el impacto de las
actividades que se desarrollan para el mejoramiento de las condiciones de salud
y trabajo y sus resultados en salud de los docentes y directivos docentes.

9. Natificar a las entidades territoriales certificadas en educacion, las medidas
necesarias para para mitigar los riesgos laborales, asi como el ausentismo laboral
originado condiciones de trabajo y que son requieren medidas de intervencion
inmediata. Asi mismo hacer seguimiento al cumplimiento de dichas acciones por
parte de la ETC.

10.Elaborar el diagndstico de condiciones de salud y trabajo de los docentes y
directivos docentes con base en las evaluaciones médico laborales, enfatizando
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en los factores de riesgo psicosocial, de la voz y del masculo esquelético y las
condiciones de trabajo por cada establecimiento educativo.

11.Implementar los sistemas de vigilancia epidemiolégicos definidos acorde con el
analisis de morbilidad de la poblacién docente

12.Realizar campafias preventivas de salud dirigidas a los docentes y directivos
docentes del Magisterio en coordinacion con las Entidades Territoriales
Certificadas.

13.Realizar las evaluaciones medicas ocupacionales en el marco de la resolucion
1843 de 2025 o la norma que modifique adicione o sustituya.

Articulo 6°. Modificacién del Articulo 2.4.4.3.2.3. del Decreto 1075 de 2015.
Modifiquese el articulo 2.4.4.3.2.3. de la Seccion 2, Capitulo 3, Titulo 4, Parte 4 del
Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico reglamentario del Sector Educacion, el cual
guedara asi:

ARTICULO 2.4.4.3.2.3. Entidades territoriales certificadas en educacién. En su
calidad de entidades nominadoras de los educadores activos y administradoras de la
planta de personal docente les corresponde en relacion con la Seguridad y Salud en
el Trabajo del Magisterio, las siguientes funciones:

1. Garantizar los mecanismos para que la entidad fiduciaria encargada de la
administracion del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio,
implemente el Sistema de gestion de Seguridad y Salud el Trabajo del
Magisterio en los establecimientos educativos y sus sedes.

2. Garantizar la implementaciéon de las medidas correctivas de las condiciones
de trabajo deficiente que se identifiquen en los procesos de evaluacion de los
riesgos a las cuales estan expuestos los docentes y directivos docentes y que
ponen en riesgo su salud y seguridad.

3. Destinar recursos para la implementacion de mejora de las condiciones de
trabajo en los establecimientos educativos, asi como para el suministro de
Elementos de Proteccion Personal y otros insumos requeridos para la
prevencion de los riesgos laborales.

4. Promover en coordinacion con los prestadores de servicios de salud, el
compromiso de autocuidado de los educadores activos en los
establecimientos educativos oficiales.

5. Asignar funciones y responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo en
cada Establecimientos educativos para garantizar la continuidad de la
implementacion del SG-SST.

6. Facilitar y procurar que en los establecimientos educativos oficiales se
conozcan e implementen los lineamientos, normas y procedimientos
establecidos para la Seguridad y Salud en el Trabajo por la Entidad Fiduciaria.

7. Fomentar en los educadores activos el compromiso y la participacion activa en
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio.

8. Garantizar los espacios y tiempos en cada Establecimiento Educativo para el
desarrollo de las actividades propias del sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo sin que se afecte la prestacion del servicio educativo.

9. Facilitar la distribuciéon de la informacion emanada de la Entidad Fiduciaria
para la prevencion y control de los riesgos asociados a la labor docente y
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directiva docente y sobre los programas de prevencion del riesgo tales como
psicosocial, biomecanico y del manejo de la voz.

10.Adelantar el mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones, equipos
y magquinaria para el cumplimiento en los establecimientos educativos de las
normas y requisitos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

11. Adoptar los correctivos necesarios frente a los riesgos laborales identificados
en los establecimientos educativos y sus sedes para garantizar el reintegro a
la actividad laboral del educador activo con limitaciones fisicas y mentales.

12.Vigilar y realizar el seguimiento a la implementacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio en los establecimientos
educativos oficiales.

13. Desarrollar a través de IPS de Seguridad y Salud en el Trabajo las
evaluaciones médico laborales a los educadores activos de acuerdo a los
perfiles del cargo y garantizar la implementacién de las recomendaciones
médico laborales que se deriven de ellas.

14.Garantizar la coordinacién con los Directos Docentes para la Realizacién de
las Evaluaciones Médicas Ocupacionales en la modalidad intra y extramural
dentro de la jornada laboral de los docentes.

15. Aportar informacion suficiente a la Entidad Fiduciaria sobre la ubicacion de los
Establecimientos Educativos y sus sedes, asi como los datos de contacto de
los Directivos Docentes para organizar y garantizar la Implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

16.Participar en calidad de actores con voz y voto dentro de las Mesas Técnicas
Departamentales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

17.Tramitar a través Entidad Fiduciara las solicitudes referentes a las
necesidades de Seguridad y Salud en el trabajo en particular en lo referente a
Medicina Laboral.

18. Definir la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo para los Establecimientos
Educativos y sus sedes.

19. Garantizar la convocatoria y seleccion de los Comités Paritarios de Seguridad
y Salud en el Trabajo por Establecimiento Educativo.

20.Responder de manera eficiente las diferentes solicitudes que se emanan de
los diversos actores responsables de la Implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en especial, de la Entidad
Fiduciaria que son necesarias para garantizar la operacion del Sistema.

21.Garantizar que los directivos docentes y docentes cumplan con sus funciones
en relacion con la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio.

Articulo 7°. Modificacién del Articulo 2.4.4.3.2.4. del Decreto 1075 de 2015.
Modifiquese el articulo 2.4.4.3.2.4. de la Seccion 2, Capitulo 3, Titulo 4, Parte 4 del
Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico reglamentario del Sector Educacion, el cual
guedara asi:

ARTICULO 2.4.4.3.2.4. Directivos docentes. Les corresponde en relacién con la
Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio, las siguientes funciones:
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1. Conocer el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del
Magisterio y garantizar su implementacion en los establecimientos educativos
y sus sedes

2. Adoptar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, asegurar su
divulgacion y cumplimiento.

3. Garantizar la seleccion y conformacion de los Comités Paritarios de Seguridad
y Salud en el Trabajo; asi como participar en las reuniones programadas de
manera mensual y de forma extraordinaria cuando se defina.

4. Otorgar el tiempo necesario a los docentes dentro de la jornada laboral para
participar en las diferentes actividades del SG-SST y en particular en lo
referente a los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Convivencia Laboral.

5. Garantizar la implementacion de los planes de intervencion de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Magisterio y la aplicacion de herramientas para el
control de riesgos laborales en los establecimientos educativos oficiales.

6. Gestionar con la Entidad Territorial Certificada la implementacién de medidas
de control y mitigacion de condiciones de trabajo deficientes a las cuales estan
expuestos los docentes activos.

7. Liderar en el Establecimiento Educativo el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el trabajo.

8. Reportar los Accidentes de Trabajo y posibles Enfermedades Laborales de los
docentes activos mediante los procedimientos y mecanismos que para tal fin
defina la Entidad Fiduciaria.

9. Conocer y analizar los desarrollos y resultados obtenidos como parte de la
ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Magisterio en los establecimientos educativos y sus sedes y hacer seguimiento
a su cumplimiento.

10.Promover en los docentes activos el cumplimiento de las normas de seguridad
y salud en el trabajo.

11. Procurar que los educadores activos de los establecimientos educativos
oficiales, conozcan y sean capacitados en los usos y propiedades de los
materiales, herramientas y equipos que manejan, asi como en los riesgos
inherentes a la actividad docente y directiva docente, en las medidas de control
y de prevencion, y en las condiciones de riesgo del lugar de trabajo.

12.Favorecer las condiciones y promover la participaciéon de los educadores
activos en las diferentes actividades relacionadas con la seguridad y salud en
el trabajo y el medio ambiente.

13. Garantizar la implementacion de los Planes de Prevencion de Emergencias y
Desastres en el Establecimiento Educativo y sus sedes.

14.Divulgar en los Establecimientos Educativos las diversas campafias y otras
herramientas de comunicacion destinadas al control de los riesgos laborales y
la promocion de la salud.

15.Promover el compromiso de autocuidado de los educadores activos en los
establecimientos educativos oficiales.

Articulo 8°. Modificacion del Articulo 2.4.4.3.3.2. del Decreto 1075 de 2015.
Modifiquese el articulo 2.4.4.3.3.2. de la Seccion 3, Capitulo 3, Titulo 4, Parte 4 del
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Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico reglamentario del Sector Educacion, el cual
guedara asi:

ARTICULO 2.4.4.3.3.2. Fundamento. El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del Magisterio se fundamenta en el desarrollo de procesos de
prevencion de la enfermedad y promocion de la salud individual y colectiva de los
educadores activos, mediante la formulacion e implementacién de actividades
integrales e interdisciplinarias que intervengan directamente sobre la calidad del
ambiente laboral e identifiquen y disminuyan los riesgos ergonémicos, fisicos y
psicosociales, y los demas a los que estan expuestos los educadores, para prevenir
y brindar atencion integral cuando se presenten enfermedades laborales y accidentes
de trabajo, en el marco de la implementaciones de los estdndares minimos de la
Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo o la norma que modifique
adicione o sustituya.

El Ministerio del Trabajo, a través de las Inspecciones de Trabajo y Seguridad Social,
ejercerd la funcién de inspeccion, vigilancia y control respecto del cumplimiento de
las disposiciones contenidas en el presente Capitulo, en lo relacionado con la
implementacién y ejecucion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del Magisterio (SG-SSTM), sin perjuicio de las competencias asignadas a
otras autoridades.

El incumplimiento de lo establecido en el presente Capitulo y deméas normas que lo
adicionen, modifiquen o sustituyan, serd sancionado en los términos previstos en el
articulo 91 del Decreto 1295 de 1994, modificado por el articulo 13 de la Ley 1562 de
2012, en concordancia con el Capitulo 11 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015.

Articulo 11°. Modificacién del Articulo 2.4.4.3.6.1. del Decreto 1075 de 2015.
Modifiquese el articulo 2.4.4.3.6.1. de la Seccién 6, Capitulo 3, Titulo 4, Parte 4 del
Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico reglamentario del Sector Educacion, el cual
guedara asi:

“Articulo 2.4.4.3.6.1. Tabla de Enfermedades Laborales. La determinacion del
carécter de enfermedad laboral de los educadores activos| se realizara conforme a

Comentado [YG5]: Esta debe referencia directa a
norma internacional actual CIE10 y transicién al CIE11.
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la Tabla de Enfermedades Laborales que se adopta mediante el presente capitulo
la cual hace parte integral del mismo (Anexo XX)

Paragrafo. En los casos en que una enfermedad no figure en la Tabla de
Enfermedades Laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los
factores de riesgo ocupacional, sera reconocida como enfermedad laboral para
efectos del presente [Capitulo)|

Articulo 12°. Modificacion del Articulo 2.4.4.3.6.2. del Decreto 1075 de 2015.
Modifiquese el articulo 2.4.4.3.6.2. de la Seccion 6, Capitulo 3, Titulo 4, Parte 4 del
Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico reglamentario del Sector Educacion, el cual
guedara asi:

ARTICULO 2.4.4.3.6.2. Actualizacion. Cada vez que se considere necesario, y
como minimo cada tres (5) afios, el Gobierno Nacional actualizara la Tabla de
Enfermedades Laborales, en virtud de estudios e informes presentados por la
fiduciaria administradora y vocera del Fondo que concluyan la necesidad de incluir
patologias que evidencien una relacion de causalidad con los factores de riesgo
ocupacional y no figuren en la Tabla.

Articulo 13°. Modificacion del Articulo 2.4.4.3.6.3. del Decreto 1075 de 2015.
Modifiquese el articulo 2.4.4.3.6.3. de la Seccion 6, Capitulo 3, Titulo 4, Parte 4 del
Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico reglamentario del Sector Educacion, el cual
guedara asi:

ARTICULO 2.4.4.3.6.3. Manual de Calificacion de Pérdida de Capacidad
Laboral. La calificacion de la pérdida de capacidad laboral de los educadores
activos se realizara conforme al Manual de Calificacién de Pérdida de Capacidad
Laboral adoptado mediante el presente capitulo el cual hace parte integral del
mismo (Anexo XX)

Paragrafo: Este Manual sefiala las pautas para realizar la valoracion anatémico
funcional de la enfermedad o accidente, su relacién con las limitaciones para
desempenar la actividad laboral y las restricciones para que el docente o directivo
docente se desempefie su cargo segun su perfil.

Articulo 14°. Modificacion del Articulo 2.4.4.3.7.1. del Decreto 1075 de 2015.
Modifiquese el articulo 2.4.4.3.3.2. de la Seccion 3, Capitulo 3, Titulo 4, Parte 4 del
Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico reglamentario del Sector Educacion, el cual
guedara asi:

ARTICULO 2.4.4.3.7.1. Determinacién del origen de la enfermedad laboral y
calificacion de la pérdida de capacidad laboral. La determinacion del origen de la
enfermedad o accidente laboral, asi como la calificacion de la pérdida de capacidad
laboral, el estado de invalidez o la incapacidad permanente, su fecha de
estructuracion y la revision de la pension de invalidez, le corresponden en primera
instancia a los Equipos Calificadores Interdisciplinarios de la Fiduciaria
administradora y vocera del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio,
segun las especificaciones del Manual de Calificacion de Pérdida de Capacidad
Laboral y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.26 del Decreto 1072
de 2015.

Comentado [U6]: Como existe al parecer un error
aritmético, se propone una correccién que corrige
explicitamente el horizonte de revisién a cinco (5)
afios, coherente con la légica de mejora continua del
SG-SST:

Articulo 2.4.4.3.6.1. Tabla de Enfermedades
Laborales. La determinacién del caracter de
enfermedad laboral de los educadores y directivos
docentes activos se realizard conforme a la Tabla de
Enfermedades Laborales que se adopta mediante el
presente Capitulo, la cual hace parte integral del
mismo (Anexo XX).

Paragrafo 1. En los casos en que una enfermedad
no figure en la Tabla de Enfermedades Laborales,
pero se demuestre la relacién de causalidad con los
factores de riesgo ocupacional a los que esté o haya
estado expuesto el educador o directivo docente,
sera reconocida como enfermedad laboral para
efectos del presente Capitulo.

Paragrafo 2. La Tabla de Enfermedades Laborales
aplicable a los educadores y directivos docentes
afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio debera ser revisada y actualizada, por
lo menos, cada cinco (5) afios, o antes cuando se
identifiguen cambios significativos en la evidencia
cientifica, en las condiciones de trabajo del
Magisterio o en la normatividad del Sistema General
de Riesgos Laborales.

La actualizacién sera realizada por el Gobierno
Nacional, a través del Ministerio de Educacién
Nacional y del Ministerio del Trabajo, con el apoyo
técnico de la fiduciaria administradora del Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y
de las entidades que hagan sus veces, teniendo en
cuenta, entre otros, los resultados de los sistemas de
vigilancia epidemioldgica ocupacional del Magisterio
y los indicadores de morbilidad y siniestralidad
laboral.

Comentado [NS7]: Debemos indicar si se dejara la
tabla vigente, o si aprovechara para incluir el ajuste.

Comentado [KB8]: Debe concertarse con el Ministerio
de Salud y Ministerio de Trabajo?
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Se configura la primera oportunidad para Determinacién de Origen en el marco de
los Comités Técnicos de Medicina Laboral de la Fiduciaria administradora y vocera
del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio mediante la emision de
concepto técnico de origen debidamente motivado, con fundamento en la historia
clinica, los antecedentes ocupacionales, la exposiciéon a factores de riesgo y los
criterios técnicos aplicables. Dicho concepto técnico constituira parte integral de la
calificacion y le corresponde a la Fiduciaria expedir el procedimiento aplicable para
tal fin.

PARAGRAFO 1. Las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez actuaran como
segunda instancia para los dictamenes que lo requieran, segun lo previsto en el
numeral 2.1 del articulo 2.2.5.1.1 del Decreto 1072 de 2015.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la determinacion y calificacion de la pérdida de
capacidad laboral, se entendera por Mejoria Médica Maxima el estado clinico y
funcional estabilizado del afiliado, con consolidacion de secuelas cuando a ello
hubiere lugar, verificable con fundamento en la historia clinica, la evolucion
documentada y los criterios técnicos del Manual Unico de Calificacion de Pérdida de
Capacidad Laboral, alcanzado una vez implementadas las intervenciones
terapéuticas y de rehabilitacion razonablemente indicadas, sin que exista expectativa
médica fundada de recuperacion funcional adicional significativa.

La determinacion de la Mejoria Médica Maxima constituye presupuesto técnico para
la calificacion definitiva y deberé constar en concepto médico motivado.

Paragrafo 3. Personas interesadas. Para efectos del presente capitulo, se entendera
como personas interesadas en el dictamen y de obligatoria notificacion o
comunicacion como minimo las siguientes:

1. La persona objeto de dictamen o sus beneficiarios en caso de muerte.

2. La Fiduciaria administradora y vocera del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio

3. La Entidades Territorial Certificada

Articulo 15°. Modificacion del Articulo 2.4.4.3.7.3. del Decreto 1075 de 2015.
Modifiquese el articulo 2.4.4.3.7.3. de la Seccién 7, Capitulo 3, Titulo 4, Parte 4 del
Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico reglamentario del Sector Educacion, el cual
guedara asi:

“Articulo 2.4.4.3.7.3. Incapacidad Laboral. La incapacidad laboral originada por
enfermedad comun, enfermedad laboral o accidente laboral de los educadores
activos se determinara con base en la afectacion funcional respecto de las funciones
propias del cargo y podra otorgarse inicialmente hasta por un término de ciento
ochenta (180) dias calendario.

En aquellos casos en que exista concepto médico favorable de rehabilitacién
debidamente motivado y se encuentre en curso el proceso de recuperacion funcional
o de calificacion de pérdida de capacidad laboral, podran otorgarse prérrogas
sucesivas sin que se supere el término maximo previsto en el ordenamiento juridico
vigente hasta un maximo de 540 dias.
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La incapacidad laboral no podra ser sustituida por disminucién informal de funciones
y debera estar acompafiada de un plan integral de tratamiento y rehabilitacién
acorde con la condicién clinica del educador, orientado a facilitar su reincorporacion
progresiva a la labor docente.

Articulo 16°. Modificacion del Articulo 2.4.4.3.7.4. del Decreto 1075 de 2015.
Modifiquese el articulo 2.4.4.3.7.4. de la Seccion 7, Capitulo 3, Titulo 4, Parte 4 del
Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico reglamentario del Sector Educacion, el cual
guedara asi:

Articulo 2.4.4.3.7.4. Auxilio econdmico por incapacidad de origen laboral y
accidente de trabajo. Cuando un educador activo sufra un accidente de trabajo o
sea diagnosticado con una enfermedad de origen laboral, tendra derecho a recibir
un auxilio leconémical

Con el fin de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio publico educativo,
las Secretarias de Educacion podran optar, segun el caso, por el nombramiento
provisional de docentes o por la asignacién de horas extras al personal docente de
su planta, con el propdésito de cubrir temporalmente las funciones del docente
incapacitado.

Dicho auxilio sera del 100% del salario que esté devengando el educador en el
momento de generarse la incapacidad, siempre y cuando la enfermedad sea de
origen laboral o a causa de accidente de trabajo, hasta su recuperacion o inclusion
en némina de pensionados.

Para los casos en que la incapacidad sea de origen comun, el auxilio sera del 66.6%
a partir del dia tres (3) hasta los noventa (90) dias calendario y del 50% de los
noventa y un (91) dias calendario en adelante hasta su recuperacién o inclusién en
némina de pensionados.

Los valores anteriormente sefialados seran asumidos inicialmente por la entidad
territorial certificada a |la cual se encuentre vinculado el docente, hasta tanto este se
reintegre a sus labores, sea pensionado o retirado del servicio. En todo caso, dichos
valores deberan ser recobrados en su totalidad al Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio — FOMAG.

Paragrafo. El recobro de las incapacidades ante el Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio debera hacerse en los términos dispuestos en el presente
decreto.

Articulo 17°. Adicién de las Subsecciones 1, 2y 3 ala Seccidn 7 del Capitulo 3,
Titulo 4, Parte 4 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015. Adicibnese las
Subsecciones 1, 2 y 3 a la Seccion 7 del Capitulo 3, Titulo 4, Parte 4 del Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015 Unico reglamentario del Sector Educacion, las cuales
guedaran asi:

“SUBSECCION 1

Seguimiento a las incapacidades temporales y concepto de rehabilitacion

Comentado [U9]: Se propone mejorar la redaccion
teniendo presente que el auxilio econémico propuesto
debe estar sujeto a limites legales existentes tanto para
origen laboral como comun y de manera especial de
conformidad con el art. 21 de la Ley 1562 de

2012 para el caso de origen comun:

Articulo 2.4.4.3.7.4. Auxilio econémico por
incapacidad de origen laboral, accidente de
trabajo y enfermedad de origen comun. Cuando
un educador activo sufra un accidente de trabajo o
sea diagnosticado con una enfermedad de origen
laboral, tendré derecho a recibir un auxilio
econdémico.

Con el fin de garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio pablico educativo, las
Secretarias de Educacion podran optar, segun el
caso, por el nombramiento provisional de docentes o
por la asignacién de horas extras al personal docente
de su planta, con el propésito de cubrir
temporalmente las funciones del docente
incapacitado.

Dicho auxilio sera, para las contingencias de origen
laboral y los accidentes de trabajo, del cien por ciento
(100%) del salario que esté devengando el educador
en el momento de generarse la incapacidad, hasta su
recuperacion o inclusién en némina de pensionados,
sujeto a los limites legales establecidos para las
prestaciones econémicas de origen laboral en el
Sistema General de Riesgos Laborales y en las
normas que regulan el régimen especial del
Magisterio.

Para los casos en que la incapacidad sea de origen
comun, el auxilio sera del sesenta y seis punto seis
por ciento (66.6%) a partir del dia tres (3) hasta los
noventa (90) dias calendario y del cincuenta por
ciento (50%) desde el dia noventa y uno (91) en
adelante, hasta su recuperacion o inclusién en
némina de pensionados, sujeto a los limites legales
previstos en el articulo 21 de la Ley 1562 de 2012 y
en las demas normas que regulan las incapacidades
de origen comun, sin perjuicio del caracter especial
del régimen del Magisterio.

Los valores anteriormente sefialados seran asumidos
inicialmente por la entidad territorial certificada a la
cual se encuentre vinculado el docente, hasta tanto
este se reintegre a sus labores, sea pensionado o
retirado del servicio. En todo caso, dichos valores
deberan ser recobrados en su totalidad al Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio —
FOMAG, de conformidad con el procedimiento y los
plazos previstos en el presente decreto.

Paréagrafo. El recobro de las incapacidades ante el
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio debera hacerse dentro del término de
prescripcion de tres (3) afios, contados a partir de la
fecha en que la entidad territorial certificada efectu6
el pago de la respectiva incapacidad, sin perjuicio de
los demas términos de caducidad y prescripcion
previstos en la ley para las acciones de recobro.

Comentado [KB10]: Teniendo en cuenta las
experiencias relacionadas con la actual normatividad,
se sugiere establecer claramente un término de
prescripcion para recobro.
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Articulo 2.4.4.3.7.1.1. Seguimiento periédico de incapacidades. Corresponde a
La Fiduciaria administradora y vocera del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio realizar seguimiento periodico a las incapacidades temporales de los
docentes activos y directivos docentes con el fin de monitorear la adherencia y
cumplimientos de los planes de tratamiento médico y rehabilitacion en los siguientes
términos: 120, 150 y 180 dias.

Posterior al dia 180 se debera hacer seguimiento como minimo cada 30 dias hasta
gue se cuente con el concepto de Rehabilitacion y se asegure el debido proceso en
términos de la Calificacion de Pérdida de la Capacidad Laboral

Las acciones a adelantar:

1. Identificacion y seguimiento: Identificar y hacer seguimiento a los casos en
los cuales los tiempos de recuperacion y rehabilitacion del docente o directivo
docente difieran de los previstos para la condicién clinica correspondiente, con
el fin de favorecer el debido proceso.

2. Disefio de planes integrales para casos de riesgo: Para los docentes y
directivos docentes en riesgo de presentar incapacidades prolongadas disefiar
un plan integral de tratamiento, monitoreo y evaluacion del proceso de
rehabilitacion.

3. Atencion a incapacidades recurrentes: En los casos de incapacidades
discontinuas derivadas de un mismo diagnéstico, se debera implementar un
plan integral de manejo, que incluya tratamiento clinico y monitoreo
sistematico, con el propésito de determinar la posibilidad de rehabilitacion o,
en su defecto, la pérdida de capacidad laboral.

4. Limite maximo de incapacidad: En ningun caso las incapacidades laborales
de los educadores en servicio activo podran exceder el término de quinientos
cuarenta (540) dias calendario. Superado este plazo, la entidad fiduciaria
garantizara el debido proceso para la Calificacion de la Pérdida de la
Capacidad Laboral.

Paragrafo 1: La valoracién médica debera realizarse antes del término previsto en el
presente articulo, cuando asi lo determine el médico tratante con base en la evolucién
clinica del docente o directivo docente.

Paragrafo 2: La calificacion de pérdida de capacidad laboral se realizara conforme al
Manual Unico para la Calificacion de Invalidez vigente al momento de la evaluacion.
Dicho manual debera contemplar criterios técnico-cientificos para la evaluacion de la
pérdida de capacidad laboral en términos porcentuales, con base en deficiencias,
discapacidades y secuelas derivadas de enfermedades o accidentes.

Articulo 2.4.4.3.7.1.2. Requisitos del concepto de rehabilitacion. El concepto de
rehabilitacion que deben emitir los prestadores de salud o quien haga sus veces,
antes de cumplir con los ciento veinte (120) dias calendario, contados desde el inicio
de la incapacidad originada por enfermedad comun, laboral o accidente laboral del
docente o directivo docente debera contener, como minimo, la siguiente informacién:
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a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Informacion general del docente o directivo docente.

Diagnésticos finales y sus fechas.

Etiologia demostrada o probables diagnésticos.

Resumen de la historia clinica.

Estado de salud actual del docente o directivo docente.

Opcién de terapia posible.

Posibilidad de recuperacion.

Tratamientos concluidos, estudios complementarios, procedimientos Yy
rehabilitacion realizada, indicando fechas de tratamiento y complicaciones
presentadas.

Nombre, numero de registro profesional, tipo y nimero del documento de
identidad, y firma del médico del prestador de servicios de salud, o de quien haga
sus veces, que expide el documento.

Articulo 2.4.4.3.7.1.3. Proceso de rehabilitacién. Una vez expedido el concepto
de rehabilitacion el médico laboral del prestador de servicios de salud o quien haga
sus veces, debera realizar uno de los siguientes procesos, segln sea el caso:

1. Cuando el médico tratante emita concepto médico favorable de rehabilitacion
para los casos de enfermedad comun, laboral o accidente de trabajo, el
prestador de servicios de salud o quien haga sus veces podra extender la
incapacidad maximo por ciento ochenta (540) dias calendario hasta que se
garantice la Mejoria Médica Maxima.

2. Enlos casos en que el diagnéstico médico del docente o directivo docente sea
de dificil recuperacion o no presente un concepto favorable de rehabilitacion,
el equipo interdisciplinario de medicina laboral de la Fiduciaria administradora
y vocera del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, debera
realizar la calificacion que determine el grado de pérdida de la capacidad
laboral, sin exceder el término de ciento ochenta (180) dias calendario
conforme a la Tabla de Enfermedades Laborales y el Manual de Calificacion
de Pérdida de Capacidad Laboral, establecidos mediante el presente decreto.

3. En caso de que el docente o directivo docente, La Fiduciaria administradora y
vocera del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio o la
Entidad Territorial Certificada interpongan recurso de apelacion en contra de
la valoracion del equipo interdisciplinario Calificador ante la junta regional de
invalidez, la incapacidad podra ser extendida hasta que se resuelva el recurso
o se determine dictamen en firme por la Segunda Instancia.

Articulo 2.4.4.3.7.1.4. Instancias para la resolucion de controversias en los
dictdmenes de pérdida de capacidad laboral. Las controversias que se generen
con ocasion del proceso de calificacion de pérdida de capacidad laboral de los
docentes y directivos docentes afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio (FOMAG), se resolveran mediante las siguientes instancias:

Primera instancia — El Equipo Interdisciplinario Calificador de La Fiduciaria
administradora y vocera del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
sera responsable de emitir el dictamen inicial sobre la pérdida de capacidad laboral,
determinacion de origen y fecha de estructuraciéon, conforme a los criterios técnicos
establecidos en el Manual Unico para la Calificacion de Invalidez vigente y en la Tabla
de Enfermedades Laborales aplicable.

Comentado [KB11]: No hay contradiccién con el
articulo 2.4.4.3.7.1.1.? Puesto que en este articulo se
establece que si al dia 180 no hay concepto favorable,
debe remitirse a calificacion.

Comentado [KB12]: No se aclara si el concepto
médico desfavorable implica el cese inmediato del
auxilio por incapacidad, o si debe esperarse a que el
dictamen de pérdida de capacidad laboral quede
ejecutoriado.

Comentado [KB13]: ;Qué pasa si la resolucién del
recurso supera los 540 dias?
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Segunda instancia — Junta Regional de Calificacién de Invalidez: Cuando el docente,
directivo docente o la entidad territorial nominadora o la Fiduciaria administradora y
vocera del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio no estén
conformes con el dictamen emitido en primera instancia, podran interponer recurso
de apelacion ante la Junta Regional de Calificacion de Invalidez competente, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion del dictamen ejecutoriado.

La Junta Regional debera emitir su decision en los términos establecidos de acuerdo
a la normatividad vigente.

Articulo 2.4.4.3.7.1.5. Expedicion de carta de reintegro laboral: En los casos en
que el dictamen de pérdida de capacidad laboral arroje un porcentaje inferior al
cincuenta por ciento (50%) para casos de la aplicacion del Decreto 1407 del o del
setenta y cinco por ciento (75%) para los casos calificados con la Tabla del presente
decreto, el Médico Laboral del prestador de servicios de salud correspondiente, o
quien haga sus veces, deberd expedir una carta de reintegro laboral dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la emision del dictamen.

Dicha carta deber& ser remitida a la entidad territorial certificada, la cual tendréa la
responsabilidad de gestionar el reintegro del docente o directivo docente a funciones
acordes con su condicion de salud, garantizando la accesibilidad y la aplicacion de
ajustes razonables, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente en
materia de inclusién laboral. Este proceso sera acompafiado por la Fiduciaria
administradora y vocera del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
quien otorgara la asistencia técnica suficiente para cumplir con un proceso garante a
la condicion de salud del docente o directivo docente.

Paragrafo: Los prestadores de servicios de salud o quien hagan sus veces deberan
implementar protocolos de trazabilidad para cada etapa clinica, asegurando que el
historial médico esté disponible para las instancias de apelacion y para las decisiones
de reintegro laboral. El docente no podra ser desvinculado ni retirado del sistema de
seguridad social durante el desarrollo del proceso.

Articulo 2.4.4.3.7.1.6 Prorroga de la incapacidad. Existe prorroga de la
incapacidad derivada de enfermedad de origen comun, origen laboral o accidente de
trabajo, cuando se expida una incapacidad con posterioridad a la inicial, por la misma
enfermedad, lesién o por otra que tenga relacién directa con esta, siempre y cuando
entre unay otra, no haya interrupcion mayor a treinta (30) dias calendario.

Articulo 2.4.4.3.7.1.7. Situaciones que afectan la recuperacién de los docentes
o directivos docentes durante la incapacidad. Constitiyanse como conductas de
abuso al derecho a la salud y que desfavorecen la recuperacion de los docentes o
directivos docentes las siguientes;

1. Cuando el prestador de servicios de salud o quien haga sus veces contratado
por La Fiduciaria administradora y vocera del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio establezca que el docente o directivo docente no ha
seguido el tratamiento y terapias ordenadas por el médico tratante, no asista a
las valoraciones, examenes y controles o no cumpla con los procedimientos y
recomendaciones necesarios para su rehabilitacion en al menos el 30% de las
situaciones descritas.

Comentado [KB14]: Este aparte podria ser
contradictorio con lo planteado en el Gltimo inciso del
articulo 2.4.4.3.7.3., en todo caso, como se mencion6 y
conforme a lo dicho por la Corte Constitucional, se
sugiere establecer las disposiciones en similares
circunstancias a como se plantea en esta disposicion,
es decir, teniendo en cuenta las condiciones de salud
del docente para la asignacion de las funciones.

Comentado [PG15R14]: Ajustado

Comentado [U16]: propongo reescribir el texto para
armonizarlo con la nueva definicién de “abuso del
derecho”, hacerlo mas garantista con el docente y
evitar que la lista de conductas se use mecanicamente
para suspender incapacidades:

Articulo 2.4.4.3.7.1.7. Situaciones que pueden
afectar la recuperacién de los docentes o
directivos docentes durante la incapacidad.
Las actuaciones de los docentes o directivos
docentes durante los periodos de incapacidad
deberan estar orientadas a favorecer su proceso de
recuperacion y rehabilitacién integral, sin perjuicio de
su autonomia personal y del ejercicio de otros
derechos fundamentales.

Se considerara que existen situaciones que pueden
afectar negativamente la recuperacion de los
docentes o directivos docentes cuando, previa
valoracion clinica y ocupacional, se verifiqgue de
manera objetiva que:

1. El docente o directivo docente, sin justificacion
médica, incumple de forma reiterada y significativa
las indicaciones del plan de tratamiento y
rehabilitacion, incluyendo terapias, controles,
examenes o procedimientos ordenados, y ello tiene
un impacto demostrable en el curso de su
recuperacion.

2. El docente o directivo docente se niega
injustificadamente a asistir a las valoraciones de
medicina laboral o a aportar la informacién minima
necesaria para la elaboracién de conceptos de
rehabilitacion o para la calificacion de la pérdida de
capacidad laboral, pese a haber sido debidamente
citado e informado.

3. Existen indicios serios, objetivos y documentados
de alteracion, falsificacion o uso indebido de
documentos relacionados con la incapacidad o con
su estado de salud, los cuales deberan ser puestos
en conocimiento de las autoridades competentes
para la correspondiente investigacion penal,
disciplinaria o fiscal.

4. Se comprueba, mediante soporte objetivo, que
durante el periodo de incapacidad el docente o
directivo docente desarrolla actividades econémicas
o laborales que son incompatibles con la condicién
clinica certificada y que, seglin concepto médico,
interfieren de manera relevante con su proceso de
recuperacion o rehabilitacion.

El andlisis de estas situaciones debera hacerse caso
por caso, garantizando el derecho de defensa, la
contradiccion de la prueba y la presuncién de buena
fe del docente o directivo docente. En ningin caso la
sola existencia de sospechas, apreciaciones
subjetivas o juicios morales podra dar lugar a la
suspension automatica de la incapacidad o del auxilio
econémico.

Paréagrafo. Las situaciones que, de acuerdo con la
valoracion integral descrita en el presente articulo, F
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2. Cuando el docente o directivo docente no asista a los examenes y valoraciones
para determinar la pérdida de capacidad laboral.

3. La presunta alteracién de documentos o fraude en alguna de las etapas del
curso de la incapacidad.

4. Cuando se evidencie fraude en el tramite de otorgamiento de la certificacién de
incapacidad.

5. Cuando se detecte durante el tiempo de incapacidad que el docente o directivo
docente se encuentra emprendiendo una actividad alterna que le impide su
recuperacion y de la cual deriva ingresos.

6. Cuando se detecte presunta alteracion o posible fraude en la emision de la
incapacidad, para lo cual el caso se pondra en conocimiento de las autoridades
competentes, quedando obligado a ello quien detecte tal situacién.

7. Cuando se detecte agresion al personal médico o amenazas para generacion
de incapacidades por parte del personal médico cuando el mismo no considera
pertinente.

8. La comisiébn y omision por parte del usuario de actos o conductas
presuntamente contrarias a la ley relacionadas con su estado de salud.

9. Cuando se detecten conductas autolesionantes para evitar su recuperacion.

10.Cuando se detecte cualquier omision o modificacion de informacion por parte
del docente en la certificacion de incapacidad.

11.Cuando se detecte que el docente busca el reconocimiento y pago de la
incapacidad por la misma causa, generando un doble cobro al Sistema General
de Seguridad Social en Salud y al Sistema General de Riesgos Laborales.

12.Cuando se detecte durante el tiempo de incapacidad que el docente se
encuentra emprendiendo una actividad alterna que le impide su recuperacion y
de la cual deriva ingresos.

13.Cuando no suministre informacion completa y veraz de su estado de salud o
su historia clinica para adelantar dicho proceso.

Paragrafo: Las conductas que desfavorecen la recuperacion de los docentes o
directivos docentes y que se configuran como abuso al derecho seran puestas en
conocimiento de las Entidades Territoriales Certificadas para su investigacion y
tramite correspondiente de acuerdo a las competencias de control interno disciplinario
definidos en el marco de la Ley 1437 del 2011 o la norma que la adicione, modifique
0 sustituya.

Articulo 2.4.4.3.7.1.8. Procedimiento administrativo frente a las situaciones que
afectan la recuperacién de los docentes o directivos docentes durante la
incapacidad. Una vez el prestador de servicios de salud o quien haga sus veces,
detecte que el docente o directivo docente ha realizado alguna de las conductas
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descritas en el articulo inmediatamente anterior, enviara comunicacién indicandole la
situacion evidenciada e invitandolo a que, dentro de los cinco (5) dias siguientes al
recibo de esta, dé las explicaciones correspondientes y presente las pruebas que
considere pertinentes.

Dentro de los tres (3) dias siguientes al recibo de los argumentos expuestos por el
docente o directivo docente incapacitado, se suscribira un acuerdo con el prestador
de servicios de salud o quien haga sus veces, en el que el incapacitado se
comprometa a atender las érdenes prescritas por el profesional de la salud, so pena
de iniciar el tramite para que le sea suspendido el auxilio econdmico y la incapacidad.

En caso de no recibir respuesta por parte del docente o directivo docente o de
verificarse reincidencia, conforme a lo dispuesto en los articulos 2.4.4.3.7.1.5 y
2.4.4.3.7.1.7 del presente decreto, el prestador de servicios de salud o quien haga
sus veces informara a la entidad territorial certificada en educaciéon y al Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, |

La suspension del pago del auxilio econdmico se mantendra hasta tanto se suscriba
el acuerdo en los términos antes sefialados y se evidencie el cumplimiento por parte
del docente o directivo docente incapacitado de las Ordenes prescritas por el
profesional de la salud.

La decision administrativa que ordene la suspension del auxilio econdmico debera
notificarse al docente o directivo docente y sera susceptible del recurso de reposicion,
conforme a lo previsto en el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011. En todo caso, durante
el procedimiento se garantizardn los derechos de debido proceso, defensa y
contradiccion.

Articulo 2.4.4.3.7.1.9. Prohibicién de realizar y allegar doble Calificacién ante
los Equipos interdisciplinarios de Calificacion en primera instancia y segunda
instancia. Ningin expediente debe llegar con doble calificacion a los Equipos
interdisciplinarios de Calificacion ni a las Juntas de Calificacion de Invalidez, en caso
de encontrar dicha situacion los Equipos interdisciplinarios de Calificacién o la Junta
deberd informarlo La Fiduciaria administradora y vocera del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio ay ala ETC, para que se investigue a la entidad
que realiz6 la segunda calificacion y se impongan sanciones por esta anomalia.

Articulo 2.4.4.3.7.1.10. Revision de la calificacidon de incapacidad permanente
parcial o de la Calificacion de Invalidez. La revisién de la calificacion de
incapacidad permanente parcial o de la invalidez requiere de la existencia de una
calificacion o dictamen previo que se encuentre en firme, copia del cual debe reposar
en el expediente.

El equipo interdisciplinario de calificacion o la junta de calificacion de invalidez Junta
de Calificacion de Invalidez, en el proceso de revision de la calificacion de la pérdida
de capacidad laboral, solo puede evaluar el grado porcentual de pérdida de
capacidad laboral sin que le sea posible pronunciarse sobre el origen o fecha de
estructuracion salvo las excepciones del presente articulo. Para tal efecto, se tendra
en cuenta el manual o la tabla de calificacién vigente en el momento de la calificacion
o dictamen que le otorgd el derecho.

Comentado [KB17]: Debe existir certeza sobre la
efectividad de la entrega de la comunicacién para que
este término pueda contabilizarse, teniendo en cuenta
que el docente ejercera el derecho de defensa con el
fin de evitar una decision que puede ir en contra de sus
intereses patrimoniales.

Comentado [PG18R17]: Ajustado

Comentado [KB19]: ¢ Qué propdsito o eficacia tiene
informar a la ETC y al FOMAG ? Se sugiere citar las
directrices de la Ley 1437 de 2011 frente a la
notificacion para garantizar la debida notificacion del
acto administrativo.

{ Comentado [NS20]: A convenir con la ETC
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La revisién de la pérdida de incapacidad permanente parcial serd procedente cuando
el porcentaje sea inferior al 50% de pérdida de capacidad laboral a solicitud de la
Fiduciaria administradora y vocera del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio, los docentes o directivos docentes o personas interesadas, minimo al afio
siguiente de la calificacion y siguiendo los procedimientos y términos de tiempo
establecidos en el presente capitulo.

La revision pensional sera procedente a solicitud de la Fiduciaria administradora y
vocera del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio cada tres (3)
afos.

Articulo 2.4.4.3.7.1.11. Competencia territorial y valoracion en lugar diferente
al de residencia. La determinacion del origen y la calificacién de la pérdida de
capacidad laboral se surtirdn ante el Equipo interdisciplinario de calificacion
competente conforme a las reglas de competencia regional previstas por La
Fiduciaria administradora y vocera del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio.

No obstante, cuando existan razones debidamente motivadas que lo justifiquen, tales
como limitaciones de salud que impidan el desplazamiento, inexistencia temporal de
Junta competente en la jurisdiccion, razones de economia procesal, eficiencia
administrativa o garantia del debido proceso, el docente podra ser valorado por un
equipo interdisciplinario de calificacion diferente a la correspondiente a su domicilio
habitual, previa autorizacién expresa y debidamente sustentada por la autoridad
competente o por acuerdo entre las partes intervinientes en el tramite.

En todo caso, la actuacion debera garantizar el respeto de la competencia funcional,
el derecho de defensa, la contradiccion de la prueba y las demas garantias del debido
proceso.

PARAGRAFO; La valoracion podréa realizarse de manera presencial o mediante los
mecanismos tecnoldgicos habilitados conforme a la regulacién vigente, siempre que
se asegure la integridad del procedimiento, la autenticidad de la informacioén clinica
y la participacion efectiva del afiliado.

SUBSECCION 2
Licencias de maternidad

Articulo 2.4.4.3.7.2.1. Condiciones para el reconocimiento y pago de la licencia
de maternidad. Para el reconocimiento y pago de la prestacion econémica derivada
de la licencia de maternidad conforme con las disposiciones laborales vigentes, se
requerird que la docente, acredite las siguientes condiciones:

Estar afiliada al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio en calidad
de cotizante y en estado activo, independiente del tipo de vinculacion.

Paragrafo 1: En ningln caso, la licencia de maternidad podra ser liquidada con un
Ingreso Base de Cotizacion inferior a un (1) salario minimo mensual legal vigente
para la fecha de inicio de la licencia.

Comentado [KB21]: Se sugiere revisar, porque
condicionar el pago a cotizacion durante toda la
gestacion podria contradecir lo dicho por la
jurisprudencia de la Corte Constitucional (Sentencia
SU-070/2013) que ordena el pago de la licencia de
maternidad aunque no se cumpla el requisito completo
de cotizacion, para proteger derechos fundamentales
de la madre y el recién nacido.

Comentado [PG22R21]: Ajustado
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SUBSECCION 3
Recobro y reembolso de incapacidades

Articulo 2.4.4.3.7.3.1. Recobro de incapacidades. La entidad territorial
certificada en educacion garantizard a los docentes de su planta de personal el
pago sin interrupcion de los valores a que tengan derecho en los casos de
incapacidad de origen laboral, comin o accidente de trabajo desde el dia tres (3)
hasta la inclusién en némina de pensionados. El valor de las incapacidades, seran
recobradas en su totalidad ante la entidad fiduciaria como administradora de los
recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
bajo las disposiciones dispuestas en el presente decreto.

Articulo 2.4.4.3.7.2.2. Reembolso de incapacidades. La sociedad fiduciaria
encargada del manejo de los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio- FOMAG, efectuara el reembolso a las entidades
territoriales por las incapacidades de los docentes de su planta de personal que
se encuentren activos. Este reembolso debera realizarse dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de recepcion de los documentos soporte de la
incapacidad.

Las solicitudes de recobro y pago de las incapacidades de los docentes o
directivos docentes deben ser presentadas por la entidad territorial certificada en
educacién que haya ejercido o ejerza como autoridad nominadora del afiliado, a
través de la herramienta tecnolégica adoptada para el efecto por la sociedad
fiduciaria encargada del manejo de los recursos del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio.

En caso de que por fuerza mayor o caso fortuito se presenten fallas en la
herramienta tecnoldgica adoptada por la sociedad fiduciaria encargada del manejo
de los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, la
sociedad fiduciaria debera establecer los medios mas expeditos para iniciar el
tramite con los documentos o anexos pertinentes, evento en el cual comunicara a
las entidades certificadas en educacion las medidas adoptadas

Paragrafo 1. La sociedad fiduciaria encargada del manejo de los recursos del
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio- FOMAG, efectuara el
reembolso a las entidades territoriales certificadas en educacion, por las licencias
de maternidad de todas las docentes, independiente de la designacion de un
reemplazo, bajo las disposiciones dispuestas en el presente decreto.

Articulo 2.4.4.3.7.2.3. Prescripcion del derecho a solicitar reembolso o
recobro de las incapacidades. Las entidades territoriales certificadas en
educaciéon deberan solicitar ante la sociedad fiduciaria administradora de los
recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el reembolso o recobro de los valores pagados por concepto de incapacidades a
los docentes o directivos docentes de su planta de personal, dentro del término de
tres (3) afios, contados a partir de la fecha en que la entidad territorial efectu6 el
pago correspondiente al educador.
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Vencido dicho término, no procedera reconocimiento ni pago alguno por parte de
la sociedad fiduciaria administradora de los recursos del FOMAG.

Paragrafo. La prescripcion se interrumpira inicamente con la presentacién formal
de la solicitud de recobro o reembolso debidamente radicada ante la sociedad
fiduciaria administradora de los recursos del Fondo, de conformidad con los
procedimientos establecidos en el presente decreto y en la herramienta
tecnolégica dispuesta para tal fin.

Durante dicho periodo, no sera exigible el término de prescripcion de tres (3) afios
previsto en el articulo 2.4.4.3.7.3.2. del presente decreto, siempre que las
entidades territoriales certificadas presenten la respectiva solicitud acompafiada
de los soportes completos y en el formulario definido por la sociedad fiduciaria.

Vencido el término de transicién, las solicitudes de recobro o reembolso de
incapacidades que no hayan sido radicadas ante la sociedad fiduciaria
administradora de los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio — FOMAG, se regiran por el término de prescripciéon dispuesto en el
presente decreto, término contado a partir de la fecha en que la entidad territorial
certificada efectud el pago de la incapacidad al docente o directivo docente, sin
gue proceda reconocimiento o pago alguno.

Articulo 2.4.4.3.7.2.4 Procedimiento para el recobro de las incapacidades.
Una vez se genere la incapacidad del docente o directivo docente, el prestador de
servicios de salud o quien haga sus veces debera enviar a las entidades
territoriales  certificadas en Educaciéon, la correspondiente incapacidad
debidamente transcrita por los medios dispuestos para tal fin.

Las entidades territoriales certificadas en educacion deberan recopilar la
documentacion necesaria para llevar a cabo el recobro. Posteriormente, realizaran
la correspondiente liquidacion, cargue de documentos y aprobacion de los montos
a recobrar en la herramienta tecnoldgica adoptada por la sociedad fiduciaria
administradora, durante la vigencia que fue generada la incapacidad médica.

La sociedad fiduciaria como administradora de los recursos del fondo se encargara
de la correspondiente revision, aprobacién y pago de dichos valores.

Paragrafo. La sociedad fiduciaria como administradora de los recursos del fondo
remitird mensualmente a las entidades territoriales certificadas en educacion, los
comprobantes de ndmina de los recobros realizados.

En caso de presentarse inconsistencias en el reporte de los pagos efectuados por
la entidad fiduciaria, las entidades territoriales certificadas en educacién deberan
realizar la conciliacion de cuentas correspondiente frente a los recobros realizados
y pagados, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes al recibo del reporte
mensual.

Cuando se evidencien diferencias entre los valores liquidados y los efectivamente
pagados, las entidades territoriales certificadas en educacion deberan solicitar a
la Sociedad Fiduciaria la revision y ajuste de los valores. Para tal efecto, la entidad
fiduciaria establecera un calendario mensual de conciliaciones que permita
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comparar y verificar los montos pagados frente a los montos reportados,
garantizando la trazabilidad y cierre oportuno de las conciliaciones.

Articulo 18°. Adicidn de los articulos 2.,2.4.4.3.8.4.,2.4.4.3.85.y 2.4.4.3.8.6
a la Seccion 8 del Capitulo 3, Titulo 4, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de
2015. Adiciénese el articulo 2.4.4.3.8.3. 2.4.4.3.8.4.,2.4.4.3.85.y 2.4.4.3.8.6. a
la Seccioén 8 del Capitulo 3, Titulo 4, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015
Unico reglamentario del Sector Educacion, el cual quedara asi:

“Articulo 2.4.4.3.8.3. Reconocimiento oficioso de pensién por invalidez. Con
el propdsito de tramitar de manera &gil y expedita el reconocimiento de la pension
por invalidez por pérdida de la capacidad laboral del educador activo, los actores
involucrados deberan tener en cuenta los siguientes presupuestos:

Una vez expedido el dictamen médico laboral que declare la pérdida de capacidad
laboral de un educador en servicio activo, y este se encuentre debidamente
ejecutoriado y en firme, el responsable de la emision de la calificacion, ya sea en
primera o segunda instancia, debera remitir, a mas tardar el dia habil siguiente, el
dictamen acompafiado de la constancia de ejecutoria al educador y a la entidad
territorial nominadora, con el fin de iniciar el tramite para el reconocimiento de la
pension de invalidez, cuando corresponda.

. Una vez el educador reciba el concepto médico con la respectiva constancia de
ejecutoria, este deberd iniciar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo
de dicho dictamen, el trAmite correspondiente para el reconocimiento de la pension
por invalidez, a través de la herramienta tecnoldgica adoptada para el efecto por
la sociedad fiduciaria encargada del manejo de los recursos del Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales del Magisterio.

. En caso de que transcurra un (1) mes contado desde el dia habil siguiente a la
fecha de recibo del dictamen médico laboral, sin que el docente haya iniciado el
trdmite para el reconocimiento de la pension por invalidez, la entidad territorial
nominadora debera iniciar de oficio el tramite para dicho reconocimiento, a través
de la herramienta tecnolégica adoptada para el efecto por la sociedad fiduciaria
encargada del manejo de los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio.

El Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
con apoyo del equipo multidisciplinario de profesionales, establecera el
procedimiento para la realizaciéon de cada etapa y las acciones detalladas para el
cumplimiento de la presente seccion, sin que la totalidad de dichos términos
supere el lapso de dos (2) meses calendario para resolver, contados a partir de la
radicacion formal de los documentos necesarios para el reconocimiento de la
pension de invalidez, en los términos previstos en el presente decreto.

. La entidad territorial nominadora, mantendra al educador en némina hasta que
ingrese a la ndmina pensional del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio. Su salario sera liquidado en los términos del articulo 2.4.4.3.7.4 del
presente decreto.
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6. Tratandose de educadores activos que hayan cumplido con los requisitos para
acceder a la pensién de jubilacion, o que estén disfrutando de la condicion de
pensionados, y que simultaneamente estén en condiciones de percibir pension de
invalidez por pérdida de la capacidad laboral por enfermedad comun o laboral, el
educador deberda manifestar por escrito a la entidad territorial nominadora al
momento de la radicacién del tramite de pension por invalidez o cuando esta lo
requiera, la pension que en su concepto le resulte mas beneficiosa, frente a lo cual
la entidad territorial nominadora emprendera las acciones necesarias para resolver
la situacion del solicitante.

7. Una vez la entidad territorial nominadora reciba la aprobacion por parte de la
entidad fiduciaria al proyecto de acto administrativo que reconocera la pensién por
invalidez, solicitara al area correspondiente el retiro del servicio del educador, con
efectos futuros a dos (2) meses, esto con el fin de garantizar la prestacion del
servicio de salud y el pago del minimo vital al educador.

Una vez generado el acto administrativo de retiro del servicio, la entidad territorial
nominadora, expedira la resoluciéon que reconocera la pension por invalidez, la
cual, una vez ejecutoriada se enviara para pago a la entidad fiduciaria con efectos
fiscales a partir de la fecha de retiro del educador.

En ningun caso el educador podra ser desafiliado de la prestacion del servicio de
salud.

Paragrafo 1. En tanto no se emita acto administrativo que reconozca la calidad de
pensionado por invalidez a los educadores activos por parte de la entidad
nominadora, los prestadores de servicios de salud o quien haga sus veces,
continuaran emitiendo incapacidad médica al educador activo dictaminado.

Paragrafo 2. A los educadores que se les ha reconocido pension de invalidez, se
les realizara valoracion médica cada tres (3) afios con el propdésito de aumentar
su cuantia, disminuirla, mantenerla o declarar extinguida la pension de invalidez.

Articulo 19°. Adicidn del articulo 2., 2.4.4.3.8.4, ala Seccién 8 del Capitulo 3,
Titulo 4, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, el cual quedara asi:

Articulo 2.4.4.3.8.4. Reconocimiento de indemnizacién por accidente de
trabajo o enfermedad profesional. Todo docente que haya sido calificado con
una pérdida de capacidad de origen laboral entre el 5% y el 49.9%, por
enfermedad profesional o accidente de trabajo que no dé lugar a reconocimiento
de una pension de invalidez, tendré derecho a una indemnizacion proporcional al
dafio sufrido.

La liquidacion de esta indemnizacién se realizard con base en el salario
devengado al momento de la estructuracion de la pérdida de la capacidad laboral
y no serd inferior a un (1) mes ni superior a veinticuatro (24) meses del referido
salario, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 2644 de 1994.

Paragrafo: No habra lugar al reconocimiento y pago de la indemnizacién por
accidente de trabajo o enfermedad profesional, en el caso de que este se haya
producido por culpa grave o intencional de la victima, o provocacion deliberada o
intencional suya.
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Articulo 20°. Adicion del articulo 2.4.4.3.8.5. a la Seccion 8 del Capitulo 3,
Titulo 4, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, el cual quedara asi:

Articulo 2.4.4.3.8.5. Requisitos para el reconocimiento de la indemnizacién
por accidente de trabajo o enfermedad profesional. El docente debera aportar
a través de la herramienta tecnoldgica adoptada para el efecto por la sociedad
fiduciaria encargada de administrar los recursos del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio la siguiente documentacion:

1. Fotocopia ampliada y legible de la cédula de ciudadania del docente.

2. Cuando se trate de accidente de trabajo, debera anexar el acta original del
accidente firmada por el superior inmediato. En el acta debe constar las
circunstancias de modo, tiempo y lugar del hecho.

3. Original del dictamen médico de invalidez, con la respectiva constancia de
ejecutoria expedida por la entidad prestadora de salud donde se encuentre
afiliado el docente. El dictamen y su constancia de ejecutoria debera ser
presentado en el formato disefiado para tal efecto, y debe verificarse el
origen de la enfermedad laboral o accidente trabajo y adicionalmente
indicar:

o La calificacién de la pérdida de capacidad laboral.
o El estado de invalidez o la incapacidad permanente.

4. Los demés establecidos por la entidad fiduciaria como administradora de los
recursos del Fondo.

La solicitud de la indemnizacion de la que trata el presente articulo se presentara
a través de la herramienta tecnoldgica adoptada para el efecto por la sociedad
fiduciaria encargada de la administracion de los recursos del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio.

Articulo 21°. Adicién de los articulos 2.4.4.3.8.6 a la Seccion 8 del Capitulo
3, Titulo 4, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, el cual quedara asi:

Articulo 2.4.4.3.8.6. Procedimiento para el reconocimiento de la
indemnizacién por accidente de trabajo o enfermedad profesional. El
procedimiento se regira de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.4.2.3.2.10
y siguientes del Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacion,
asi como cualquier otra normativa que lo complemente, adicione o modifique.

Articulo 22°. Modificacion del articulo 2.4.4.3.9.3 de la Seccién 9 del Capitulo
3, Titulo 4, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015. Modifiquese el articulo
2.4.4.3.9.3 de la Seccién 9 del Capitulo 3, Titulo 4, Parte 4, Libro 2 del Decreto
1075 de 2015 Unico reglamentario del Sector Educacion el cual quedara asi:

“Articulo 2.4.4.3.9.3. Vigencia de los anexos técnicos. El manual de calificacion
de pérdida de capacidad laboral y las tablas de valoracion de calificacion de
invalidez de que trata el presente decreto, que aplican a los docentes y directivos




DECRETO NUMERO DE PAGINA [X] DE [X]

Continuacion del Decreto Por el cual se adicionan, modifican y subrogan algunos articulos del
Capitulo 3 del Titulo 4 de la Parte 4 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Educacion, y se dictan otras disposiciones relacionadas con la Seguridad y Salud en el
Trabajo de los educadores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.”

docentes afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio,
entraran en vigencia a partir de la publicacion del presente decreto, por lo tanto,
solo se aplicara a los procedimientos, actuaciones, dictamenes y procesos de
calificacion del origen y pérdida de la capacidad laboral que se inicien con
posterioridad a su entrada en vigencia.

Paragrafo Transitorio. Los trdmites que ya se encuentran en curso con
anterioridad a la vigencia del presente decreto, se regiran por los parametros
establecidos en el anexo técnico | y Il compilados en el Decreto 1075 de 2015
Unico Reglamentario del Sector Educacion adicionado por el Decreto 1655 de
2015.

Articulo 8°. Vigencia y Derogatorias. El presente decreto rige a partir del dia
siguiente de su publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D. C., alos

El Ministro de Educacién Nacional,

JOSE DANIEL ROJAS MEDELLIN




